PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 3506 / 10.02.2020

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a 8 functii contractuale de executie din subordinea primarului municipiului Falticeni.

Priméaria municipiului Falticeni organizeaza concurs pe data de 03.03.2020, ora 10,00 proba scrisa si in

termen de cel putin 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa - interviul, la sediul Primariei, pentru
ocuparea, pe o perioda nedeterminata, a 2 functii contractuale vacante din subordinea primarului municipiului
Falticeni, astfel:
-2 posturi de muncitor calificat I din cadrul Sectorului amenajare teritoriu, spatii verzi;
-2 posturi de guard din cadrul Corpului de paza;
-1 post de muncitor calificat | din cadrul Sectorului transport-reparatii-intretinere;
-1 post de ingrijitor din cadrul Cantienri de ajutor social;
-1 post de ingrijitor din cadrul Muzeului Apelor ”"Mihai Bacescu” Falticeni;
-1 post de ingrijitor din cadrul Directiei administratia pietelor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Regulamentul-Cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
urmatoarele conditii de studii si vechime:

e Pentru posturile contractuale de muncitor calificat I:
o nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau sa detina cel putin o calificare;
o vechime In munca: minim 4 ani.
e Pentru posturile contractuale de guard:
o nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
o vechime Tn munca: fard vechime.
e Pentru posturile contractuale de muncitor ingrijitor:
o nivelul studiilor: studii generale;
o vechime In munca: fara vechime.
Dosarul de inscriere la concurs se depune pana la data de 21.02.2020 la secretariatul comisiei de concurs
(Serviciul resurse umane, cam. 28 ) si trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
@M Cerere de Tnscriere la concurs ;
@M Copia actului de identitate ;
@M Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
@M Carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;
@M Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
@M Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anteriore
concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate ;
Copiile se prezinta insotite de documente originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.
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Bibliografiea pentru concurs este urmatoarea:

Constitutia Romaniei;

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si copletarile ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatasii in munca nr. 319/2006;

NORMA din 4 februarie 2014 de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, aprobata
prin Ordinul nr. 119/4.02.2014;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare
Relatii la telefon nr. 0230542056 — Serviciul resurse umane.

PRIMAR,
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



